
Ⅳ．社会資本整備の基本方針と主要施策

・職員の技術力を確保・継承するため、新任技術職員研修やドローンの操作研修などを
定期的に実施しています。

■職員のスキルアップ

・就職や進学先を考えている学生などに建設部の仕事や魅力について知ってもらい、親しみ
を持ってもらえるよう、道庁の若手職員の仕事や普段の生活を「土木のお仕事のページ

（建設政策課 ）」や で発信しています。

日常の業務の風景

元入庁 鈴木技師３入庁 千葉技師

若手技術職員の仕事を発信

【研修・講習会等の開催】

入庁 堂腰主任

新任技術職員研修 職員ドローン操作研修北方型住宅の現場研修会

【若手職員の活躍】

川づくりワーキング

■建設産業の担い手確保・育成への支援
・社会資本の整備や維持管理、除雪、災害時の応急対応と迅速な復旧など地域の安全・安
心や経済・雇用を支える建設産業の持続的な発展を図るため、担い手の確保・育成の取
組を支援します。

高校生を対象とした現場見学会 高校生が建設や防災などの知識と
思考力を競うコンストラクション甲子園

高校生と若手建設産業就業者
との意見交換会

親と子の火山砂防見学会
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