
 

 

別紙①－２ 
 

障がい者雇用状況計算書 

 

 事業所名： 

 

障がい者雇用 

算 定 年 月 

 

常用雇用 

労働者数 

(障がい者含む) 

障がい者雇用状況 
常用雇用障害者数 短時間雇用障害者数 合計 

イ 

重度の身体 

障害者及び 

知的障害者 

ロ 

イ以外の身

体障害者及

び知的障害

者 

ハ 

精神障害者

数 

ニ 

重度の身体

障害者及び

知的障害者 

ホ 

精神障害者 

数 

 

(イ×2)＋ロ

＋ハ＋ニ＋ 
(ホ×0.5) 

   
年 

月        

月        

月        

月        

月        

月        

月        

月        

月        

月        

月        

月        

合  計 
A 

 
B 

 
C 

 
D 

 
E 

 
F 

 
G 

 

 注１ 障害者雇用算定年月は申請月の前月以前１年間とし、各月初日の人数を記載すること。 

   ２ 常用雇用労働者・障害者とは、以下の場合をいう。 

    (1) 期間の定めなく雇用されている場合 

  (2) 一定期間（例えば、１ヶ月、６ヶ月等）を定めて雇用されているものであって、その雇用期間が反

覆雇用されて事実上(1)と同等と認められる場合（具体的には、過去１年間を超える期間について引

き続き雇用されている場合又は採用の時から１年を超えて雇用されると見込まれる場合） 

  (3) 日々雇用される場合で、雇用契約が日々更新され、事実上(1)と同等と認められる場合（具体的に

は(2)と同様） 

   ３ 短時間雇用障害者とは、１週間の所定労働時間が２０時間以上３０時間未満の常時雇用されている障

害者をいう。 

 


