
１２／１２（火）の行事 【道庁プレスリリース】

報道発表資料の配付日時 １１月２０日（月）１０時００分

発 表 項 目 雇用者研修会の開催及び参加者の募集について（北見会場）
（ 行 事 名 ）

記者レクチャー (実施日時) 発 表 者

の お 知 ら せ 発表場所

農業における雇用人材の確保及び雇用者の定着による地域活性化に向け、
概 要 女性の就農環境の改善や給与・労働時間に関する良質な雇用環境整備につい

て、地域の重要な担い手を対象とした研修会を開催しますので、お知らせし
ます。

記
１日 時
令和５年（2023年）12月12日（火）13：00～15：00

２場 所
北見芸術文化ホール（北見市泉町１丁目３－22）

３主 催
北海道

４内 容
別添チラシのとおり

５対 象 者
人事労務で課題を抱える、農業法人や個人事業主など

６定 員
50社（定員になり次第終了）
※オンライン参加の場合は、定員に含まれません。

７申込方法
12月11日（月）15時までに次のURL、二次元バーコードからgoogleフォー

ムにアクセスし、お申し込みください。
https://forms.gle/8FBtErAGEZvGewSXA

※オンライン参加の方には、開催日前日に視聴用URLをお送りいたします。
８そ の 他
研修会の内容など、詳しくは北海道技術普及課HP内の「雇用者研修会の開

催について」特設ページをご覧ください。
https://www.pref.hokkaido.lg.jp/ns/gjf/169545.html

【問合せ】
農村・求職者良質雇用マッチングアシスト運営事務局
株式会社コンソ（℡011-769-9739／Mail hokkaido.koyou@gmail.com）

参 考

報 道 ( 取 材 ) 参加者を募集しておりますので、対象者（農業法人や個人事業主など）への
に 当 た っ て 積極的な報道をお願いします。
の お 願 い また、研修会当日の取材についても、どうぞよろしくお願いします。

他 の ク ラ ブ 同 時 配 付 (場所)
と の 関 係 同 時 レ ク オホーツク総合振興局記者会

担 当 農政部生産振興局技術普及課担い手対策係（課長補佐 小塚、主査 清野）

（ 連 絡 先 ） ＴＥＬ 011-204-5385 内線 27-818

オホーツク総合振興局産業振興部農務課（農務課長 森、農業経営係長 石川）

ＴＥＬ 0152-41-0662



定 員
50 社

( 定員になり次第終了 )

お申込は
こちらから

北見芸術文化ホール

1. 農業の雇用環境整備
農業特有の法令や多様な働き方改革の取り組みなど
若年者・女性が活躍できる労働環境整備方法についてお伝えします

2.人材が育つ組織づくり
組織力アップや人材育成に役立つ人事評価制度の活用方法・
管理者育成手法について、数多くの農業現場を支援してきた専門家から
事例を交えながらお伝えします

3. 採用力向上
求職者を応募に繋げるコツやSNSを活用した新しい採用の仕方
オホーツクエリアの採用状況・成功事例などを北海道に特化した
人材会社からお伝えします

4. 情報交換会
参加者と専門家で人事労務面における情報交換や
課題解決に向けた取り組み事例などをディスカッションします

北見市泉町 1 丁目 3-22
2023年12月12日（火）

13:00~15:00
社会保険労務士
加藤　久善

株式会社コンソ
宮部　尚樹

北海道アルバイト
情報社
三浦　智昭　

北海道農村・求職者良質雇用マッチングアシスト推進事業

雇用者研修会
北海道農村・求職者良質雇用マッチングアシスト推進事業

雇用者研修会
オンライン参加可能

農業における雇用人材の確保及び雇用者の定着による
地域活性化に向け、女性の就農環境の改善や給与・労働時間に関する良質な

雇用環境整備について、地域の重要な担い手を対象とした研修会を実施します！

農業における雇用人材の確保及び雇用者の定着による
地域活性化に向け、女性の就農環境の改善や給与・労働時間に関する良質な

雇用環境整備について、地域の重要な担い手を対象とした研修会を実施します！

参 加 特 典

個別
相談

セミナー後、希望に応じて個別相談会を
実施いたします（セミナー終了後）。

個　別
サポート

セミナー参加者は後日、専門家による個別支援を
受けていただくことができます。
事前予約制のためお申し込みフォームに
希望のチェックをお願いいたします。

詳細は裏面をチェック！

北海道/問い合わせ：農村・求職者良質雇用マッチングアシスト運営事務局主 催： TEL   011-769-9739
MAIL hokkaido.koyou@gmail.com



個 別 サ ポ ー ト

概 要
セミナー参加者の中から、採用や人材育成・定着などの人事労務課題解決に向け、
人事コンサルタントや社会保険労務士など各種専門家から、無料の個別サポートを受けられます。

対象
人事労務で課題を抱える、農業法人や個人事業主など
※希望者多数の場合、事業者を選定いたしますので、あらかじめご了承ください。

実施時期
2023年11月〜2024年1月（2023年8月募集開始予定）

実施方法
訪問やオンラインのお打ち合わせなど、各社２回の支援を実施。

支援例） 第１回：詳細ヒアリング訪問・課題抽出
                第２回：課題解決に向けた取り組み手法のアドバイス
　　　　            人事評価制度資料の提供
　　　            　⇨成果物納品

※お申し込み締め切りは、前日15時までとします。（定員になり次第受付終了致します。）
※webページでの申し込みが難しい方は、下記お問い合わせ先へご連絡ください。
　メールにてお申込書を送付いたします。

ネットでのお申し込みは
こちらから！

お問い合わせ 株式会社コンソ
農村・求職者良質雇用マッチングアシスト運営事務局

011-769-9739
hokkaido.koyou@gmail.com

【個人情報の取り扱いについて】

本セミナー参加者募集フォームは、北海道から委託を受けた、株式会社コンソ（以下「コンソ」という）が
運営をしています。

本セミナー参加者応募フォームにて取得した個人情報は、委託元である北海道へ提出いたします。
北海道の個人情報取り扱いについては、北海道個人情報保護条例を参照ください。

■個人情報の利用目的
　（１）セミナー参加者募集の実施
　（２）前号に伴う情報確認のための電話・メール送付
　（３）北海道の各種セミナー企画時の参考とする
　　   データ作成、市場調査
　（４）ご意見・ご感想収集の実施

■個人情報のご提供の任意性について
　個人情報の提供は任意ですが、必要となる個人情報が
　提供されない場合セミナー参加の対象外となります。

■個人情報の開示、訂正などのお問い合わせ先
　農村・求職者良質雇用マッチングアシスト運営事務局
　E-Mail：hokkaido.koyou@gmail.com

　個人情報保護管理者（代理人）
　株式会社コンソ　代表取締役　宮部  尚樹

■第三者への個人情報開示について
　法令等に基づく正当な理由がある場合を除き、同意なく
　目的外での利用及び第三者への提供は行いません。


