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企業名（所在） 事業概要 人材育成の取組方針等 能力・技術の開発制度 次世代の人材育成

株式会社 食品の冷凍 ・平成20年より人材育成の指針とし ・平成14年のＩＳＯ９００１の認証取得を契 ・国内最大級規模の加工施設であり、

○○○○ 又 は 冷 蔵 て、教育訓練の受講義務、個人毎の教 機に、社員の教育・訓練について体系的に実 加工段階で発生する残渣物を敷地内に

Ａ （士幌町） 業、菓子製 育・訓練実施計画の策定、入社時から 施するため「教育・訓練手順書」を定め、製 あるバイオガスプラントで処理し、発

社 造業 の従事業務と教育・訓練履歴情報の管 品要求事項の業務の洗い出しを行い、職位に 生するメタンガスを工場の熱源と利用

○○○推薦 理などからなる「従業員教育訓練要領」 必要な力量を明確化にし、個人の力量を評価 したり、冷凍・冷蔵の冷媒をアンモニ

を定め、従業員の資質の向上及び業務 した上で、不足している部分について教育・ ア等の自然冷媒への更新など環境にや

上必要な知識、技術、資格等の取得を 訓練を実施している。教育・訓練実施後は、 さしい工場として、大学等の要請によ

推進し、従業員の教育訓練を体系的に 力量を再評価し、不足する場合は再度教育・ りインターンシップを受け入れている。

実施している。 訓練を実施するなど徹底した人材育成を図っ

ている。

・「従業員教育訓練要領」において、各種講習

会の受講や資格取得の会社負担とし、業務上

必要な資格取得を積極的に推進している。

平成２７年度 H27.5.11 現在

教育・訓練予算 各種有資格者一覧

４，９００千円 37 資格、延べ 358 名


