
平成2７年度第１回北海道人事委員会会議概要

１ 開催日時 平成27年４月１日（水）11時30分～11時35分

２ 開催場所 人事委員会委員室

３ 委員の出欠席

(1)出席：鍬田委員長、大川委員、大西委員、

４ 出席した職員

事務局長、事務局次長、総務審査課長、任用課長、給与課長 ほか事務局職員

７名

５ 議事

(1)開会発言

(2)委員長選挙について発言

(3)委員長職務代理者の指定について発言

◎ はじめに、委員長の職務代理者である大川委員の開会宣言により、議事を開始した。

・議事 人事委員会委員長選挙について

大川委員から、地方公務員法第10条第１項に基づき、委員長を選挙する旨の発言

及び選挙の方法についての提案があり、大西委員及び鍬田委員の了解を得た。

引き続き、大川委員から鍬田委員を委員長に推薦する旨の発言があり、各委員がこ

れに同意したことから、鍬田委員が委員長に選任された。

・議事 委員長職務代理者の指定について

鍬田委員長から、地方公務員法第10条第３項に基づき、大川委員を委員長の職務

代理者に指定する旨の発言があり、大川委員からこれを受諾する旨の発言があった。



平成27年度第２回北海道人事委員会会議概要

１ 開催日時 平成27年4月23日（木）13時00分～13時25分

２ 開催場所 人事委員会会議室

３ 委員の出欠席

(1)出席：鍬田委員長、大川委員、大西委員

(2)欠席：なし

４ 出席した職員

事務局長、事務局次長、総務審査課長、任用課長、給与課長 ほか事務局職員

９名

５ 議事

(1)委員長開会発言

(2)幹事、付議案件について発言

(3)付議案件の審議

・協議事項１ 北海道職員等の育児休業等に関する規則等の一部改正について

総務審査課から、児童福祉法等の改正により、認定こども園及び家庭的保育事業

等が保育の場に位置づけられたことから、育児休業等に関する規則について所要の

改正を行うとともに、法令の引用箇所の修正等の規定の整備を行う旨の説明があり、

審議の結果、原案のとおり決定した。

・報告事項１ 平成26年度苦情相談の処理状況について

総務審査課から、平成 26 年度における職員からの苦情相談の件数、内容、対応回

数、処理状況について説明があった。

・報告事項２ 平成27年度北海道行政職員採用試験（一般行政Ａ（第１回）等）の

申込状況について



任用課から、平成 27 年度北海道行政職員採用試験（一般行政 A（第１回）等）の

申込状況について説明があった。

・報告事項３ 平成27年職種別民間給与実態調査の概要について

給与課から、平成 27年職種別民間給与実態調査の概要について説明があった。



平成27年度第３回北海道人事委員会会議概要

１ 開催日時 平成27年5月15日（金）13時30分～13時45分

２ 開催場所 人事委員会会議室

３ 委員の出欠席

(1)出席：鍬田委員長、大川委員、大西委員

(2)欠席：なし

４ 出席した職員

事務局長、事務局次長、総務審査課長、任用課長、給与課長 ほか事務局職員

１３名

５ 議事

(1)委員長開会発言

(2)幹事、付議案件について発言

(3)付議案件の審議

・協議事項１ 北海道行政職員及び公立小中学校事務職員採用試験最終合格決定基準

の一部改正について

任用課から、平成 27 年度北海道行政職員等採用試験・公立小中学校事務職員採用

試験実施計画において、教育行政 C 区分の試験実施並びに集団討論及びグループワ

ークの廃止をすることとしたこと等に伴い、北海道行政職員及び公立小中学校事務職

員採用試験最終合格決定基準の一部を改正する旨の説明があり、審議の結果、原案

のとおり決定した。

・協議事項２ 北海道人事委員会が保有する個人情報と開示請求の取扱いについて等

の一部改正について

任用課から、平成 27 年度北海道行政職員等採用試験・公立小中学校事務職員採用

試験実施計画において、教育行政 C 区分の試験実施並びに集団討論及びグループワ

ークの廃止をすることとしたこと等に伴い、北海道人事委員会が保有する個人情報と



開示請求の取扱いについて及び口頭による開示請求の開示要綱の一部を改正する旨

の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。



平成27年度第４回北海道人事委員会会議概要

１ 開催日時 平成27年5月27日（水）13時30分～14時28分

２ 開催場所 人事委員会会議室

３ 委員の出欠席

(1)出席：鍬田委員長、大川委員、大西委員

(2)欠席：なし

４ 出席した職員

事務局長、事務局次長、総務審査課長、任用課長、給与課長 ほか事務局職員

１３名

５ 議事

(1)委員長開会発言

(2)幹事、付議案件について発言

(3)付議案件の審議

・協議事項１ 平成27年度組織機構改正等に伴う人事委員会規則等の一部改正

について

給与課から、平成 27 年６月１日付けの組織機構の改正による職の新設及び廃止等

に伴い、関連する人事委員会規則等の改正、級別職務分類区分及び級別格付基準の改

正について任命権者から要請等があり、新たに設置される職及び職責の変化に対応し

た既存の職の再評価等について、職務の困難性等を総合的に勘案した結果、改正する

ことは適当である旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。

・協議事項２ 管理職員等の範囲を定める規則の一部改正について

総務審査課から、平成 27 年６月１日付けの組織機構の改正による少子高齢化対策

監、建築企画監等の新設等に伴い、地方公務員法第 52 条第４項に基づく管理職員等

の範囲を定める規則の一部改正を行う旨、説明があり、審議の結果、原案のとおり決



定した。

・協議事項３ 北海道職員倫理規則の一部改正案に対する意見について

総務審査課から、平成 27 年６月１日付けの組織機構の改正に伴い、北海道職員倫

理規則の一部を改正する案について、当該規則改正案の内容及び改正案に対する当委

員会の意見案についての説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。

・協議事項４ 平成26年（不）第３号事案に係る裁決について

平成 26 年６月４日に不服申立てがあり、平成 27 年３月 25 日に結審した、平成 26

年(不)第３号事案に係る裁決書（案）について、審議の上、決定した。

・協議事項５ 平成26年（措）第２号措置要求事案に係る判定について

総務審査課から、平成 26 年(措)第２号措置要求事案についての説明があり、審議

の結果、これを却下すると判定した。

・協議事項６ 平成26年（措）第３号措置要求事案に係る判定について

総務審査課から、平成 26 年(措)第３号措置要求事案についての説明があり、審議

の結果、これを棄却すると判定した。

・協議事項７ 人事委員会事務局の主査以上の職にある者の任免について

総務審査課から、平成 27 年６月１日付け人事発令に係る説明があり、審議の結果、

原案のとおり決定した。

・協議事項８ 公益法人等への北海道職員等の派遣等に関する規則の一部を改正

する規則について

任用課から、公益法人等への北海道職員等の派遣等に関する条例に基づき職員等を

派遣する団体について、知事から２団体に係る派遣を終了する旨の申し出があり、公

益法人等への北海道職員等の派遣等に関する規則の別表から削除する旨の説明があ

り、審議の結果、原案のとおり決定した。



・協議事項９ 一般職の任期付研究員の採用等に係る承認について

任用課から、地方公共団体の一般職の任期付研究員の採用等に関する法律に基づき、

知事から任期付研究員の採用に係る承認申請があり、同法第３条第１項第１号に該当

することから承認する旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。



平成27年度第５回北海道人事委員会会議概要

１ 開催日時 平成27年6月10日（水）13時30分～13時45分

２ 開催場所 人事委員会会議室

３ 委員の出欠席

(1)出席：鍬田委員長、大川委員、大西委員

(2)欠席：なし

４ 出席した職員

事務局長、事務局次長、総務審査課長、任用課長、給与課長 ほか事務局職員

１０名

５ 議事

(1)委員長開会発言

(2)幹事、付議案件について発言

(3)付議案件の審議

・協議事項１ 公平審査における審理補助員の指名について

総務審査課から、平成 27 年６月１日付け事務局職員の人事異動に伴い、不利益処

分についての不服申立てに関する規則第 20 条第１項の規定に基づき、新たに３名を

審理補助員に指名する旨の説明があり、原案のとおり決定した。

・協議事項２ 贈与等報告書及び所得等報告書の審査について

総務審査課から、北海道職員の公務員倫理に関する条例第 13 条第２項及び第 15 条

第３項に基づき任命権者から提出のあった贈与等報告書及び所得等報告書を審査した

結果、条例及び規則に照らし、いずれも適当なものと認められる旨の説明があり、審

議の結果、原案のとおり決定した。



・協議事項３ 北海道職員等の旅費支給規則の一部改正について

給与課から、外国旅費に係る日当及び宿泊料の地域区分に関して、国家公務員等の

旅費支給規程の一部が改正されたことに伴い、北海道職員等の旅費支給規則について、

国に準じた規定の整備を行う旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。

・報告事項１ 平成27年度北海道行政職員採用試験（技術系Ａ区分）の

申込状況について

任用課から、 平成27年度北海道行政職員採用試験（技術系Ａ区分）の申込状況に

ついて説明があった。



平成27年度第６回北海道人事委員会会議概要

１ 開催日時 平成27年6月17日（水）16時00分～16時08分

２ 開催場所 人事委員会会議室

３ 委員の出欠席

(1)出席：鍬田委員長、大川委員、大西委員

(2)欠席：なし

４ 出席した職員

事務局長、事務局次長、総務審査課長、任用課長、給与課長 ほか事務局職員

８名

５ 議事

(1)委員長開会発言

(2)幹事、付議案件について発言

(3)付議案件の審議

・協議事項１ 地方独立行政法人法の一部改正に伴う関係条例の整理に関する

条例案に係る意見について

総務審査課から、平成 27 年第２回北海道議会定例会に提案された条例案について、

条例案の内容及びこれらの条例案に対する当委員会の意見案についての説明があり、

審議の結果、原案のとおり決定した。

・協議事項２ 地方独立行政法人法の一部改正に伴う関係規則の整理に関する

規則について

総務審査課から、地方独立行政法人法の一部が改正されたことに伴い、北海道職員

の勤務時間、休暇等に関する規則等について、同法の引用箇所を修正する規定の整備

を行う旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。



平成27年度第７回北海道人事委員会会議概要

１ 開催日時 平成27年7月29日（水）13時30分～13時55分

２ 開催場所 人事委員会会議室

３ 委員の出欠席

(1)出席：鍬田委員長、大川委員、大西委員

(2)欠席：なし

４ 出席した職員

事務局長、事務局次長、総務審査課長、任用課長、給与課長 ほか事務局職員

１０名

５ 議事

(1)委員長開会発言

(2)幹事、付議案件について発言

(3)付議案件の審議

・報告事項１ 平成 27 年度北海道行政職員等採用試験（Ｂ区分）の申込状況につい

て

任用課から、 平成27年度北海道行政職員等採用試験（Ｂ区分）の申込状況につい

て説明があった。

・報告事項２ 平成 27 年度北海道行政職員等採用試験（Ｃ区分）の申込状況につい

て

任用課から、 平成27年度北海道行政職員等採用試験（Ｃ区分）の申込状況につい

て説明があった。

・報告事項３ 平成27年職種別民間給与実態調査の結果について

給与課から、平成27年職種別民間給与実態調査の結果について説明があった。



平成27年度第８回北海道人事委員会会議概要

１ 開催日時 平成27年8月5日（水）11時00分～11時25分

２ 開催場所 人事委員会会議室

３ 委員の出欠席

(1)出席：鍬田委員長、大川委員、大西委員

(2)欠席：なし

４ 出席した職員

事務局長、事務局次長、総務審査課長、任用課長、給与課長 ほか事務局職員

６名

５ 議事

(1)委員長開会発言

(2)幹事、付議案件について発言

(3)付議案件の審議

・協議事項１ 平成２７年度北海道行政職員採用試験最終合格者（一般行政Ａ(第１回)

等）の決定及び採用候補者名簿の確定について

任用課から、北海道行政職員及び公立小中学校事務職員採用試験最終合格決定基準

に基づき、最終合格者を名簿のとおり決定したい旨の説明があり、審議の結果、原案

のとおり決定した。

また、職員の任用の方法及び手続に関する規則第25条第２項の規定により、採用候

補者名簿を確定する旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。



平成27年度第９回北海道人事委員会会議概要

１ 開催日時 平成27年8月11日（火）13時30分～14時20分

２ 開催場所 人事委員会会議室

３ 委員の出欠席

(1)出席：鍬田委員長、大川委員、大西委員

(2)欠席：なし

４ 出席した職員

事務局長、総務審査課長、任用課長、給与課長 ほか事務局職員

６名

５ 議事

(1)委員長開会発言

(2)幹事、付議案件について発言

(3)付議案件の審議

・協議事項１ 人事委員会事務局の主査以上の職にある者の任免について

総務審査課から、平成 27 年８月 18日付け人事発令に係る説明があり、審議の結果、

原案のとおり決定した。

・協議事項２ 平成２７年度北海道行政職員採用試験最終合格者（警察行政Ａ（第１

回））の決定及び採用候補者名簿の確定について

任用課から、北海道行政職員及び公立小中学校事務職員採用試験最終合格決定基準

に基づき、最終合格者を名簿のとおり決定したい旨の説明があり、審議の結果、原案

のとおり決定した。

また、職員の任用の方法及び手続に関する規則第25条第２項の規定により、採用候

補者名簿を確定する旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。



・報告事項１ 平成２７年人事院勧告・報告の概要（ポイント）について

平成27年人事院勧告・報告（８月６日）の概要について、給与課、総務審査課及び

任用課から、説明があった。



平成27年度第10回北海道人事委員会会議概要

１ 開催日時 平成27年8月19日（水）14時40分～15時00分

２ 開催場所 人事委員会会議室

３ 委員の出欠席

(1)出席：鍬田委員長、大川委員、大西委員

(2)欠席：なし

４ 出席した職員

事務局長、事務局次長、総務審査課長、任用課長、給与課長 ほか事務局職員

７名

５ 議事

(1)委員長開会発言

(2)幹事、付議案件について発言

(3)付議案件の審議

・協議事項１ 平成25年（不）第６号事案に係る裁決について

平成 25年 12月 16日に不服申立てがあり、平成 27 年７月 15 日に結審した、平成 25

年(不)第６号事案に係る裁決書（案）について、審議の上、決定した。

・協議事項２ 平成 27 年度北海道行政職員採用試験最終合格者（技術系Ａ区分）の

決定及び採用候補者名簿の確定並びに採用候補者名簿の統合について

任用課から、北海道行政職員及び公立小中学校事務職員採用試験最終合格決定基準

に基づき、最終合格者を名簿のとおり決定したい旨の説明があり、審議の結果、原案

のとおり決定した。

また、職員の任用の方法及び手続に関する規則第25条第２項の規定により、採用候

補者名簿を確定する旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。

また、平成26年度北海道行政職員採用試験（技術系Ａ区分）の採用候補者名簿のう



ち、大学院修士課程に在籍する候補者名簿について、職員の任用の方法及び手続に関

する規則第26条第１項の規定により、平成27年度の採用候補者名簿に統合する旨の説

明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。

・報告事項１ 平成 27 年度北海道行政職員等採用試験（一般行政Ａ(第２回)等）の

申込状況について

任用課から、平成27年度北海道行政職員等採用試験（一般行政Ａ（第２回）等）の

申込状況について説明があった。



平成27年度第11回北海道人事委員会会議概要

１ 開催日時 平成27年９月２日（水）13時30分～13時35分

２ 開催場所 人事委員会会議室

３ 委員の出欠席

(1)出席：鍬田委員長、大川委員、大西委員

４ 出席した職員

事務局長、事務局次長、総務審査課長、任用課長、給与課長 ほか事務局職員

７名

５ 議事

(1)委員長職務代理者開会発言

(2)委員長選挙について発言

(3)付議案件の審議

◎ 委員長の職務代理者である大川委員の開会宣言により、議事を開始した。

・協議事項１ 人事委員会委員長の選挙について

大川委員から、委員長の任期満了に伴い地方公務員法第10条第１項の規定に基づ

く委員長の選挙について説明があり、委員の合議により鍬田委員が委員長に再任する

ことに決定した。

なお、地方公務員法第10条第３項の規定に基づき、委員長職務代理者については、

鍬田委員長が、大川委員を指名した。



平成27年度第12回北海道人事委員会会議概要

１ 開催日時 平成27年9月9日（水）10時25分～10時45分

２ 開催場所 人事委員会会議室

３ 委員の出欠席

(1)出席：鍬田委員長、大川委員、大西委員

(2)欠席：なし

４ 出席した職員

事務局長、事務局次長、総務審査課長、任用課長、給与課長 ほか事務局職員

８名

５ 議事

(1)委員長開会発言

(2)幹事、付議案件について発言

(3)付議案件の審議

・協議事項１ 北海道職員等の退職手当に関する条例及び北海道職員等の再任用に

関する条例の一部を改正する条例案に係る意見について

給与課から、平成 27 年第３回北海道議会定例会に提案された条例案について、条

例案の内容及びこれらの条例案に対する当委員会の意見案についての説明があり、審

議の結果、原案のとおり決定した。

・協議事項２ 贈与等報告書の審査について

総務審査課から、北海道職員の公務員倫理に関する条例第 13 条第２項に基づき任

命権者から提出のあった贈与等報告書を審査した結果、条例及び規則に照らし、いず

れも適当なものと認められる旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。



平成27年度第13回北海道人事委員会会議概要

１ 開催日時 平成27年9月25日（金）10時00分～10時50分

２ 開催場所 人事委員会会議室

３ 委員の出欠席

(1)出席：鍬田委員長、大川委員、大西委員

(2)欠席：なし

４ 出席した職員

事務局長、事務局次長、総務審査課長、任用課長、給与課長 ほか事務局職員

７名

５ 議事

(1)委員長開会発言

(2)幹事、付議案件について発言

(3)付議案件の審議

・協議事項１ 平成27年職員の給与等に関する報告及び給与改定に関する勧告

について

「平成27年職員の給与等に関する報告及び給与改定に関する勧告書（案）」につい

て、審議の上、決定した。

また、道議会議長及び知事への勧告日は10月2日とすることに決定した。



平成27年度第14回北海道人事委員会会議概要

１ 開催日時 平成27年10月28日（水）13時15分～13時25分

２ 開催場所 人事委員会会議室

３ 委員の出欠席

(1)出席：鍬田委員長、大川委員、大西委員

(2)欠席：なし

４ 出席した職員

事務局次長、総務審査課長 ほか事務局職員

６名

５ 議事

(1)委員長開会発言

(2)幹事、付議案件について発言

(3)付議案件の審議

・協議事項１ 人事委員会事務局の主査以上の職にある者の任免について

総務審査課から平成 27 年 11 月６日付け人事発令に係る説明があり、審議の結果、

原案のとおり決定した。



平成27年度第15回北海道人事委員会会議概要

１ 開催日時 平成27年11月13日（金）13時20分～13時35分

２ 開催場所 人事委員会会議室

３ 委員の出欠席

(1)出席：鍬田委員長、大西委員

(2)欠席：大川委員

４ 出席した職員

事務局長、事務局次長、総務審査課長、任用課長、給与課長 ほか事務局職員

５名

５ 議事

(1)委員長開会発言

(2)幹事、付議案件について発言

(3)付議案件の審議

○ 初めに鍬田委員長から、本日、大川委員が事情により出席ができないため、地方公務

員法第 11 条第２項及び北海道人事委員会議事規則第２条第５項の規定に基づき、大西

委員との２名の合議により委員会を開催する旨の発言があり、議事を開始した。

・協議事項１ 平成27年度北海道行政職員採用試験（警察行政Ａ（第２回）等）及び

公立小中学校事務職員採用試験（公立小中学校事務Ａ）最終合格者の

決定等についてについて

任用課から、北海道行政職員及び公立小中学校事務職員採用試験最終合格決定基準

に基づき、最終合格者を名簿のとおり決定したい旨の説明があり、審議の結果、原案

のとおり決定した。

また、職員の任用の方法及び手続に関する規則第25条第２項の規定により、採用候

補者名簿を確定する旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。

また、平成26年度北海道行政職員採用試験（技術系Ａ区分）の採用候補者名簿のう

ち、大学院修士課程に在籍する候補者名簿について、職員の任用の方法及び手続に関



する規則第26条第１項の規定により、平成27年度の採用候補者名簿に統合する旨の説

明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。



平成27年度第16回北海道人事委員会会議概要

１ 開催日時 平成27年11月18日（水）15時45分～16時45分

２ 開催場所 人事委員会会議室

３ 委員の出欠席

(1)出席：鍬田委員長、大川委員、大西委員

(2)欠席：なし

４ 出席した職員

事務局長、総務審査課長、給与課長 ほか事務局職員

６名

５ 議事

(1)委員長開会発言

(2)幹事、付議案件について発言

(3)付議案件の審議

・協議事項１ 平成 23年(措)第１号措置要求事案に係る判定について

総務審査課から平成 23 年(措)第１号措置要求事案について説明があり、審議の結

果、これを棄却すると判定した。

・協議事項２ 管理職員等の範囲を定める規則の一部改正について

総務審査課から、平成 27 年 12 月１日付けの組織機構改正によるＡＳＥＡＮ事務所

設置に伴い、地方公務員法第 52 条第４項に基づく管理職員等の範囲を定める規則の

一部改正を行う旨、説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。

・協議事項３ 北海道職員の特殊勤務手当の支給に関する規則等の一部改正について

給与課から、北海道職員の特殊勤務手当の支給に関する規則等の一部改正について

説明があり、引き続き検討することとした。



・協議事項４ 平成 27 年度給与支払監理の実施について

給与課から、平成27年度給与支払監理の実施内容及び実施計画について説明があ

り、原案のとおり決定した。



平成27年度第17回北海道人事委員会会議概要

１ 開催日時 平成27年11月27日（金）13時15分～14時00分

２ 開催場所 人事委員会会議室

３ 委員の出欠席

(1)出席：鍬田委員長、大川委員、大西委員

(2)欠席：なし

４ 出席した職員

事務局長、事務局次長、総務審査課長、給与課長 ほか事務局職員

５名

５ 議事

(1)委員長開会発言

(2)幹事、付議案件について発言

(3)付議案件の審議

・協議事項１ 北海道職員の退職管理に関する条例案に係る意見について

総務審査課から、平成 27 年第４回北海道議会定例会に提案された条例案について、

条例案の内容及びこれらの条例案に対する当委員会の意見案についての説明があり、

審議の結果、原案のとおり決定した。

・協議事項２ 北海道職員の特殊勤務手当の支給に関する規則等の一部改正について

給与課から、平成 27年 12 月 1 日付けの組織機構改正によるＡＳＥＡＮ事務所の設

置に伴い、北海道知事から北海道職員の特殊勤務手当の支給に関する規則等の一部改

正について要請及び申請があり、要請のとおり規則改正し、また、申請のとおり承認

する旨の説明を行った。審議において、大川委員から海外事務所勤務手当の金額の合

理性について疑問が呈されたが、事務局から、金額は条例で定められており、本件協

議事項における当委員会の役割は、規則において支給対象部局を定めることである旨

の説明を行い、原案のとおり決定した。



平成27年度第18回北海道人事委員会会議概要

１ 開催日時 平成27年12月３日（木）13時15分～13時30分

２ 開催場所 人事委員会会議室

３ 委員の出欠席

(1)出席：鍬田委員長、大川委員、大西委員

(2)欠席：なし

４ 出席した職員

事務局長、事務局次長、総務審査課長、任用課長、給与課長 ほか事務局職員

８名

５ 議事

(1)委員長開会発言

(2)幹事、付議案件について発言

(3)付議案件の審議

・協議事項１ 北海道職員の退職管理に関する規則等の制定について

北海道職員の退職管理に関する条例案が平成 27 年第４回北海道議会定例会に提案

され、最終日である 12 月 10 日に可決･成立する予定であることから、総務審査課か

ら、関連する北海道職員の退職管理に関する人事委員会規則及び運用通知を制定する

旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。

・協議事項２ 平成 27年度北海道行政職員採用試験等に係る最終合格者の決定等

について

任用課から、Ｂ区分について、北海道行政職員及び公立小中学校事務職員採用試験

最終合格決定基準に基づき、最終合格者を名簿のとおり決定したい旨の説明があり、

審議の結果、原案のとおり決定した。

また、職員の任用の方法及び手続に関する規則第25条第２項の規定により、採用候

補者名簿を確定する旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。



平成27年度第19回北海道人事委員会会議概要

１ 開催日時 平成27年12月11日（金）13時20分～13時40分

２ 開催場所 人事委員会会議室

３ 委員の出欠席

(1)出席：鍬田委員長、大川委員、大西委員

(2)欠席：なし

４ 出席した職員

事務局長、事務局次長、総務審査課長、任用課長、給与課長 ほか事務局職員

７名

５ 議事

(1)委員長開会発言

(2)幹事、付議案件について発言

(3)付議案件の審議

・協議事項１ 平成 25年(不)第３号事案に係る裁決について

平成 25 年６月 12 日に不服申立てがあり、平成 27 年 10 月７日に結審した、平成 25

年(不)第３号事案に係る裁決書（案）について、審議の上、決定した。

・協議事項２ 贈与等報告書の審査について

総務審査課から、北海道職員の公務員倫理に関する条例第13条第２項に基づき、任

命権者から提出のあった贈与等報告書を審査した結果、条例及び規則に照らし、いず

れも適当なものと認められる旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。

・協議事項３ 平成 27年度北海道行政職員採用試験に係る最終合格者の決定等について



任用課から、A区分(第２回)について、北海道行政職員及び公立小中学校事務職員

採用試験最終合格決定基準に基づき、最終合格者を名簿のとおり決定したい旨の説明

があり、審議の結果、原案のとおり決定した。

また、職員の任用の方法及び手続に関する規則第25条第２項の規定により、採用候

補者名簿を確定する旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。



平成27年度第20回北海道人事委員会会議概要

１ 開催日時 平成27年12月18日（金）13時25分～14時00分

２ 開催場所 人事委員会会議室

３ 委員の出欠席

(1)出席：鍬田委員長、大川委員、大西委員

(2)欠席：なし

４ 出席した職員

事務局長、事務局次長、総務審査課長、任用課長、給与課長 ほか事務局職員

11名

５ 議事

(1)委員長開会発言

(2)幹事、付議案件について発言

(3)付議案件の審議

・協議事項１ 北海道人事委員会が保有する個人情報の保護に関する規則の一部改正

について

総務審査課から、「行政手続における特定の個人を識別するための番号の利用等に

関する法律」の制定に鑑み、「北海道個人情報保護条例」及び「知事が保有する個人

情報の保護に関する規則」が改正されたことから、知事の規則に準じて、「北海道人

事委員会が保有する個人情報の保護に関する規則」を改正する旨の説明があり、審議

の結果、原案のとおり決定した。

・協議事項２ 平成 27年度北海道行政職員採用試験等に係る最終合格者の決定等に

ついて

任用課から、Ｃ区分について、北海道行政職員及び公立小中学校事務職員採用試験

最終合格決定基準に基づき、最終合格者を名簿のとおり決定したい旨の説明があり、



審議の結果、原案のとおり決定した。

また、職員の任用の方法及び手続に関する規則第25条第２項の規定により、採用候

補者名簿を確定する旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。

・協議事項３ 組織機構改正に伴う級別職務分類区分について等の一部改正について

給与課から、平成 28 年１月１日付けの組織機構の改正による職の新設に伴い、級

別職務分類区分等の改正について北海道知事から申請等があり、新たに設置される職

について、職務の困難性等を総合的に勘案した結果、申請のとおり承認し、要請のと

おり改正することは適当である旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。

・協議事項４ へき地学校及びその級別の指定等について

給与課から、へき地手当に関する規則に基づき、へき地学校及びその級別の指定等

について、北海道教育委員会委員長から申請のあった学校等について審査を行った結

果、「へき地教育振興法施行規則」で定める基準に基づき、適正に算定された点数等

を基に級別区分がされており、申請のとおり指定することは適当である旨の説明があ

り、審議の結果、原案のとおり決定した。



平成27年度第21回北海道人事委員会会議概要

１ 開催日時 平成28年1月20日（水）14時25分～14時45分

２ 開催場所 人事委員会会議室

３ 委員の出欠席

(1)出席：鍬田委員長、大川委員、大西委員

(2)欠席：なし

４ 出席した職員

事務局長、事務局次長、総務審査課長、任用課長、給与課長 ほか事務局職員

３名

５ 議事

(1)委員長開会発言

(2)幹事、付議案件について発言

(3)付議案件の審議

・協議事項１ 人事委員会事務局の主査以上の職にある者の任免について

総務審査課から平成 28 年２月１日付け人事発令に係る説明があり、審議の結果、

原案のとおり決定した。

・協議事項２ 平成 26年（不）第１号事案に係る裁決について

平成 26 年２月 21 日に不服申立てがあった、平成 26 年（不）第１号事案に係る裁

決書（案）について、審議の結果、決定した。



平成27年度第22回北海道人事委員会会議概要

１ 開催日時 平成28年2月24日（水）13時25分～14時00分

２ 開催場所 人事委員会会議室

３ 委員の出欠席

(1)出席：鍬田委員長、大川委員、大西委員

(2)欠席：なし

４ 出席した職員

事務局長、事務局次長、総務審査課長、任用課長、給与課長 ほか事務局職員

８名

５ 議事

(1)委員長開会発言

(2)幹事、付議案件について発言

(3)付議案件の審議

・協議事項１ 行政不服審査法の施行に伴う人事委員会規則等の一部改正について

総務審査課から、新たな行政不服審査法が施行されることに伴い、「不利益処分に

ついての不服申立てに関する規則」等の関係規則、訓令及び告示の一部を改正する旨

の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。

・協議事項２ 平成 28年度北海道行政職員等採用試験実施計画について

任用課から、平成28年度北海道行政職員等採用試験実施計画について、試験区分、

日程等の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。

・協議事項３ 職員の任用の方法及び手続に関する規則施行規程の一部改正について



任用課から、職員の任用の方法及び手続に関する規則施行規程に定める、採用候補

者名簿の記載事項の見直しについて説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。



平成27年度第23回北海道人事委員会会議概要

１ 開催日時 平成28年2月29日（月）13時20分～14時35分

２ 開催場所 人事委員会会議室

３ 委員の出欠席

(1)出席：鍬田委員長、大川委員、大西委員

(2)欠席：なし

４ 出席した職員

事務局長、事務局次長、総務審査課長、任用課長、給与課長 ほか事務局職員

11名

５ 議事

(1)委員長開会発言

(2)幹事、付議案件について発言

(3)付議案件の審議

・協議事項１ 北海道職員の給与に関する条例等の一部を改正する条例案等に係る意

見について

給与課から、平成 28 年第１回北海道議会定例会に提案された条例案について、条

例案の内容及びこれらの条例案に対する当委員会の意見案についての説明があり、

審議の結果、原案のとおり決定した。

・協議事項２ 北海道職員の給与に関する条例等の一部を改正する条例案等に係る意

見について

給与課から、平成 28 年第１回北海道議会定例会に提案された条例案について、条

例案の内容及びこれらの条例案に対する当委員会の意見案についての説明があり、

審議の結果、原案のとおり決定した。



・協議事項３ 行政不服審査法の施行に伴う関係条例の整備に関する条例案中第２条

及び第３条に係る意見について

給与課から、平成 28 年第１回北海道議会定例会に提案された条例案について、条

例案の内容及びこれらの条例案に対する当委員会の意見案についての説明があり、

審議の結果、原案のとおり決定した。

・協議事項４ 北海道職員等の分限に関する条例の一部を改正する条例案に係る意見

について

総務審査課から、平成 28 年第１回北海道議会定例会に提案された条例案について、

条例案の内容及びこれらの条例案に対する当委員会の意見案についての説明があり、

審議の結果、原案のとおり決定した。

・協議事項５ 学校教育法の一部改正に伴う関係条例の整備に関する条例案中第２条

及び第５条ないし第７条に係る意見について

総務審査課から、平成 28 年第１回北海道議会定例会に提案された条例案について、

条例案の内容及びこれらの条例案に対する当委員会の意見案についての説明があり、

審議の結果、原案のとおり決定した。

・協議事項６ 地方公務員法及び地方教育行政の組織及び運営に関する法律の一部改

正に伴う関係条例の整理に関する条例案に係る意見について

総務審査課から、平成 28 年第１回北海道議会定例会に提案された条例案について、

条例案の内容及びこれらの条例案に対する当委員会の意見案についての説明があり、

審議の結果、原案のとおり決定した。

・協議事項７ 一般職の任期付職員の採用に係る承認について



任用課から、一般職の任期付職員の採用等に関する条例第２条第１項の規定により、

北海道知事から提出のあった承認申請書を検証した結果、申請内容は適当なものと認めら

れ、当該任期付職員の採用を承認する旨の説明を行った。審議において、大川委員か

ら任用の必要性及び任用予定期間について疑義が呈され、事務局から採用予定者は高

度の専門的知識経験を有し、その知識経験を道の危機対策業務に一定期間活用するこ

とが特に必要とされる業務に従事させるものであり、その期間もおおむね５年程度は

必要であると認められる等の説明を行ったが、大川委員から棄権する旨の発言があっ

たため、鍬田委員長、大西委員の賛成により、原案のとおり決定した。



平成27年度第24回北海道人事委員会会議概要

１ 開催日時 平成28年3月9日（水）13時25分～14時30分

２ 開催場所 人事委員会会議室

３ 委員の出欠席

(1)出席：鍬田委員長、大川委員、大西委員

(2)欠席：なし

４ 出席した職員

事務局長、事務局次長、総務審査課長、任用課長、給与課長 ほか事務局職員

８名

５ 議事

(1)委員長開会発言

(2)幹事、付議案件について発言

(3)付議案件の審議

・協議事項１ 職員の営利企業等の従事制限に関する規則等の一部改正について

総務審査課から、職員の営利企業等の従事制限に関する規則等の一部改正について

説明があり、引き続き検討することとした。

・協議事項２ 北海道人事委員会事務局の組織等に関する規則の一部改正について

総務審査課から、地方公務員法が改正されることに伴い、「北海道人事委員会事務

局の組織等に関する規則」の一部を改正する旨の説明があり、審議の結果、原案のと

おり決定した。

・協議事項３ 贈与等報告書の審査について



総務審査課から、北海道職員の公務員倫理に関する条例第13条第２項に基づき、任

命権者から提出のあった贈与等報告書を審査した結果、条例及び規則に照らし、いず

れも適当なものと認められる旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。

・協議事項４ 地方公務員法の改正に伴う職員の任用の方法及び手続に関する規則等

の一部改正について

任用課から、地方公務員法が改正されることに伴い、「職員の任用の方法及び手続

に関する規則」等の関係規則及び告示の一部を改正する旨の説明があり、審議の結果、

原案のとおり決定した。

・協議事項５ 北海道行政職員及び公立小中学校事務職員採用試験最終合格決定基準

等の一部改正について

任用課から、北海道行政職員等採用試験における合格者の決定方法について、配点

及び採点方法等の統一性を図る観点等から、「北海道行政職員及び公立小中学校事務

職員採用試験最終合格決定基準」等の一部を改正する旨の説明があり、審議の結果、

原案のとおり決定した。

・協議事項６ 給与改定に係る人事委員会規則の一部改正等について

給与課から、平成27年10月2日付け人事委員会勧告に係る給与改定関連の条例案が3

月14日に議決予定であることに伴い、関連規則及び運用通知について所要の改正を行

う旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。

・報告事項１ 平成 27年度給与の支払監理の実施結果について

給与課から、平成27年度給与の支払監理の実施結果について説明があった。



・協議事項７ 給与の支払監理に関する規則の一部改正について

給与課から、給与の支払監理に関する規則に基づき、毎年度、定期的に実施してい

る給与の支払監理について、各任命権者における認定事務の精度が向上していること

などを踏まえ、定期的に監理を実施する必要性が低くなっていることから、今後は、

必要があると認められるときに監理を実施することとし、規則について所要の改正を

行う旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。



平成27年度第25回北海道人事委員会会議概要

１ 開催日時 平成28年3月16日（水）13時25分～14時40分

２ 開催場所 人事委員会会議室

３ 委員の出欠席

(1)出席：鍬田委員長、大川委員、大西委員

(2)欠席：なし

４ 出席した職員

事務局長、事務局次長、総務審査課長、任用課長、給与課長 ほか事務局職員

９名

５ 議事

(1)委員長開会発言

(2)幹事、付議案件について発言

(3)付議案件の審議

・協議事項１ 職員の営利企業等の従事制限に関する規則等の一部改正について

総務審査課から、地方公務員法が改正されることに伴い、「職員の営利企業等の従

事制限に関する規則」等の関係規則及び訓令の一部を改正する旨の説明があり、審議

の結果、原案のとおり決定した。

・協議事項２ 北海道職員等の分限に関する規則の一部改正について

総務審査課から、地方公務員法の改正に鑑み、北海道職員等の分限に関する条例の

一部改正が行われ、北海道職員等の降給について、その要件及び手続を定めることか

ら、「北海道職員等の分限に関する規則」を改正する旨の説明があり、審議の結果、

原案のとおり決定した。



・協議事項３ 北海道職員の勤務時間、休暇等に関する規則の一部改正について

総務審査課から、学校教育法の改正により新たな学校の種類として「義務教育学校」

等が追加され、北海道職員の勤務時間、休暇等に関する条例の一部改正が行われるこ

とから、「北海道職員の勤務時間、休暇等に関する規則」を改正する旨の説明があり、

審議の結果、原案のとおり決定した。

・協議事項４ 「休憩時間の一斉付与の特例について」の一部改正について

総務審査課から、学校教育法の改正により新たな学校の種類として「義務教育学校」

が規定されることに伴い、休憩時間の一斉付与の特例について、北海道教育委員会教

育長から対象学校を追加するよう要請があったことから、人事委員会通知を改正する

旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。

・協議事項５ 管理職員等の範囲を定める規則の一部改正について

総務審査課から、平成28年４月１日付け機構改正により、組織改廃が行われること

などから、「管理職員等の範囲を定める規則」を改正する旨の説明があり、審議の結

果、原案のとおり決定した。

・協議事項６ 組織機構改正等に伴う人事委員会規則の一部改正等について

給与課から、平成28年４月１日付けの組織機構の改正による職の新設及び廃止等に

伴い、関連する人事委員会規則等の改正、級別職務分類区分及び級別格付基準の改正

について任命権者から要請等があり、新たに設置される職及び職責の変化に対応した

既存の職の再評価等について、職務の困難性及び職責等を踏まえたものであること等

から、改正することは適当である旨の発言があり、審議の結果、原案のとおり決定し

た。

・協議事項７ 特地勤務手当等に関する規則等の一部改正について

給与課から、特地勤務手当等の運用について第５条第２号の規定に基づき、準特地



部局の移転について、北海道警察本部長から届出があったこと及び特地部局等の定期

的な見直しについて、各任命権者から報告があった特地部局等の級地区分の算定を行

い、その結果に基づき、「特地勤務手当等に関する規則」等の一部を改正等する旨の

説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。

・協議事項８ 地方公務員法改正に伴う人事委員会規則の一部改正等について

給与課から、地方公務員法が改正されることに伴い、人事評価結果を給与に活用す

るなどのため、「給与の支給に関する規則」等の一部を改正する旨の説明があり、審

議の結果、原案のとおり決定した。

・協議事項９ 職員の任用に関する権限の一部を任命権者に委任する規則の一部改正

について

任用課から、北海道警察本部長から、採用選考の一部実施について、権限の委任を

求める要請があったため、「職員の任用に関する権限の一部を任命権者に委任する規

則」を改正する旨の説明があり、審議の結果、大川委員は反対したが、出席委員の過

半数の賛成により、原案のとおり決定した。

・協議事項10 公益的法人等への北海道職員等の派遣等に関する規則の一部改正につ

いて

任用課から、知事から新たに派遣する団体及び派遣を廃止する団体に関する規則改

正の申出があったため、公益的法人等への北海道職員等の派遣等に関する規則の別表

に新たに派遣する団体の追加及び派遣を廃止する団体の削除をする旨の説明があり、

審議の結果、原案のとおり決定した。



平成27年度第26回北海道人事委員会会議概要

１ 開催日時 平成28年3月25日（金）13時30分～13時35分

２ 開催場所 人事委員会会議室

３ 委員の出欠席

(1)出席：鍬田委員長、大川委員、大西委員

(2)欠席：なし

４ 出席した職員

事務局長、事務局次長、総務審査課長、任用課長、給与課長 ほか事務局職員

２名

５ 議事

(1)委員長開会発言

(2)幹事、付議案件について発言

(3)付議案件の審議

・協議事項１ 人事委員会事務局の主査以上の職にある者の任免について

総務審査課から平成 28 年３月 31 日付け及び平成 28 年４月１日付け人事発令に係

る説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。


